Seg uro de Vida: Veja detalhes da apdlice contratada pela APEL
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Abaixo assinado do AMAP recebe 6.100 assinaturas
N foram recebidos pelo presidente da Eletrobras, José
projeto AMAP,

mASSOCIACAO DOS APOSENTADOS PARTICIPANTES DA ELETROS Ano XXIV N°132 Jan-Fev/ 2012
e € entregue ao presidente da Eletrobras
o0 dia 25 de janeiro, dirigentes da APEL e das demais
da Costa Carvalho Neto, em encontro para formalizacdo da
entrega do abaixo assinado que pleiteia imediata aprovacao e
documento que
obteve 6.100

AEntregadoAbaixoAssinado-6.100Assinaturas
associacgdes de aposentados das empresas do Sistema
implantacdo do
assinaturas.

Foi destacado
para 0
presidente o
fato de que, com
esse numero de
adesdes
marca bastante
superior as
estimativas dos organizadores, entre estes a diretoria da APEL
—, ficam sinalizados de forma muito clara o interesse e a
preocupacgdo dos aposentados na solucdo dessa questdo. Outro
ponto muito positivo do
documento foi a significativa
participacdo dos empregados
ativos da Eletrobras que, sob a
liderangca da Associacdo de
Empregados da Eletrobras— AEEL
e cientes de que, sem a implantacdo
do AMAP, a0 se aposentarem terdo
gue arcar com uma despesa de
cerca de mil reais para pagamento
de um plano de saude, somaram
mais de quinhentas assinaturas ao
abaixo assinado.

= Fundos de

Durante a reunido o presidente mais uma vez reiterou o
Seu compromisso com o projeto, garantiu aos dirigentes
das associacGes que se empenhara ao maximo para
conseguir a aprovacgdo nas instancias protocolares e
afirmou ainda que considera encerrados os trabalhos
técnicos da consultoria externa. José da Costa se disse
confiante em que as instancias superiores se
sensibilizardo com a demonstragdo dos consultores de
que os custos com o plano serdo plenamente
compensados diante da economia que as empresas terdo
pela maior adesdo de empregados aos planos de
demissdo incentivada. A experiénciatem mostrado que a
necessidade de ter de pagar integralmente o plano de
salde é que conduz ao nimero muito abaixo da
expectativa de adesdo aos programas de demissdo
incentivada das empresas do Sistema (apenas cerca de
30% a 40% dos empregados em condicGes de se
aposentarem tém aderido aos programas).

\feja na pagina 03 o texto da carta que capeou 0 abaixo
assinado entregue ao presidente.
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Fundos de Pensao: Prudéncia na
Aplicacao dos Seus Ativos

ace ao imprevisivel
desdobramento da
crise sistémica da

economia globalizada, os
Fundos de Pensdo do Brasil
assumem um comportamento
conservador nas suas inversoes,
apesar da tendéncia declinante
da renda fixa. 1sso pode parecer
um contrassenso que é logo
dissipado se levarmos em conta
o fraco desempenho da Bolsa
em 2011 e também o
crescimento dos riscos de
modalidades menos conhecidas
de investimentos, como o0s
derivativos, o Private Equity,
etc.

Estudo técnico recentemente
elaborado pela Associacdo
Brasileira de Entidades
Fechadas de Previdéncia
Complementar (ABRAPP), a
qual se agrupa a nossa
ELETROS, com base numa
amostragem de 897 planos
mantidos por suas afiliadas, e
particularizando planos com
mais de R$ 1 milhao, constatou
a alocacdo média de ativos da
ordem de 83,59% em renda fixa
(a de menor risco); e outros
12,97% em renda varidvel (de
risco maior).

O trabalho dos técnicos da
ABRAPP abrange as outras
modalidades de aplicafﬁes,
assim como os diversos planos
mantidos pelas entidades, ou
seja, o BD (Beneficio
Definido), o CD (Contribuicdo
Definida) e o CV (Contribuicédo
Variavel). No tocante as outras
aplicagbes do universo
pesquisado, elas se
comportaram dessa forma:
1,27% investidos em operacdes
com participantes, 1,12% em
iméveis, 0,64% em
investimentos estruturados e
0,01% em inversdes no exterior.

O estudo revelou também que
0s planos detentores de menor
patriménio fazem alocacdo de
seus recursos exclusivamente
em renda fixa. Constatou-se,
pois, que 50% dos planos CDs
aplicadores unicamente em
renda fixa possuem patriménio
inferioraR$ 7,5 milhdes.

Por seu turno, mais de 50% dos
planos CDs e CVs aplicam
guase sO nas alternativas mais
evidentes do mercado, isto é,
renda fixa e renda variavel. No
particular, pouco além dos 35%
dos planos BDs investem em
renda fixa ou simultaneamente
em fixa e variavel. Repartidos
assim: 26,7% nos dois
segmentos e quase 8,91% s6 em
renda fixa.

No que respeita ao porte dos
planos, o estudo mostra que 0s
maiores, isto é, 0s que retém
pardmetro acima dos R$ 800
milhdes, atuam com
investimentos mais
diversificados que a média do
universo estudado. Assim, a
alocacdo média em renda fixa
dos planos BDs desse grupo
ficou em 75,73%, enquanto o
quinhao da renda variavel foi de
16,09%. Os planos CDs
aplicaram 79,56% em Renda
Fixa e 16,71% em Renda
Variavel, e os planos CVs, por
sua vez, registraram 76,08% em
Renda Fixa e 14,85% em Renda
Variavel. Porém, levando-se em
consideracdo os trés tipos de
plano mencionados acima, a
alocacdo média dos recursos em
rendavariavel é inferior a 16%.

No subconjunto dos planos
maiores, o CD é o maior
aplicador em renda fixa
(79,56%), cabendo apenas
0,78% aos investimentos
estruturados. No segmento de
imdveis, os planos BDs sdo
superiores aos demais, cabe-
Ihes uma fatia média de 3,11%,
enquanto os CVs marcam
2,14% e apenas 0,78% alocados
pelos CDs.

As conclusdes do estudo da
ABRAPP revelam um alto nivel
gerencial dos executivos dos
Fundos de Pensdo e maior
capacitacdo de suas equipes
técnicas. Ambos possibilitam
um melhor cumprimento das
normas estabelecidas pelos
organismos reguladores do
sistema da previdéncia
complementar.

Wilson Vilela de Farias

Natural de Recife, AltinoVentura Filho formou-se em
Engenharia Elétrica pela Universidade Federal de
Pernambuco e ja& dava aulas na propria universidade
quar|1do foi indicado para cursar pés-graduacdo em Séao
Paulo.

Voltando para Recife, comegou sua vida profissional na
SUDENE, onde permaneceu até 1970.

Foi admitido na Eletrobras em 1972, ap6s participar do
Comité Nordeste.

Durante o periodo em que esteve na Eletrobras, ocupou o
cargo de chefe dos departamentos de Geragdo e de
Estudos Energéticos, da Diretoria de Planejamento e
Engenharia, foi secretario executivo do GCPS, e
representou o Brasil junto a AIEA e a CIER, atividades
sempre ligadas a area de planejamento energético, e
participou ativamente dos Planos Decenais e dos Planos
de Longo Prazo para a energia elétrica. Na sua opinido, a
Eletrobras era uma empresa que oferecia muitas
oportunidades aos seus empregados para que se
desenvolvessem profissionalmente, o que Ihe possibilitou
fazer cursos no Brasil e no exterior.

Aposentou-se em 1996, quando foi indicado para Diretor
Técnico Executivo da Itaipu Binacional.

E poronde andaoAltino? AAPEL foi ouvi-lo.

Em 2002, o Altino foi convidado para a presidéncia da
Eletrobras. Valendo-se do conhecimento anterior da
empresa e dos seus técnicos, conseguiu superar grandes
dificuldades: o pais saia de uma fase de racionamento de
energia elétrica e era urgente que se retomasse 0
planejamento energético interrompido na década de 90 e
fossem priorizadas obras de geragdo e transmissdo. O
Altino ressalta o trabalho de equipe que sempre pautou as
atividades da Eletrobras bem como a colaboragdo de todaa
sociedade brasileira para vencer os desafios daquela
época.

No periodo de 2005 a 2007, atuou como consultor no
CEPEL e no MME, num projeto com apoio financeiro do
BancoMundial .

Desde marco de 2008, o Altino ocupa o cargo de
Secretario de Planejamento e Desenvolvimento
Energético do Ministério das Minas e Energia.

Casado, o Altino é pai de uma diplomata e de um
economista, e avd de um menino e uma menina. Divide-se
entre 0 Rio de Janeiro, em alguns fins de semana, cidade
em que passou a maior parte da sua vida profissional e
onde mora seu filho, e Brasilia, onde trabalha e mora sua
filha. Altino € muito dedicado a um cargo cuja demanda de
trabalho é enorme e consome muito do seu tempo, mas,
grande apreciador de misica, nas sua horas de lazer toca
piano; diverte-se, ainda, estudando matematica.

Para ele, 0 ano de 2012 é especial: completara 70 anos
de idade, ainda produtivo, trabalhando com o que gosta e
na sua especialidade e, o mais importante, considerando-
se plenamente realizado.

Por Mirian Rissin &
Suzana Junqueira de Andrade Oliveira

Presidente: Marcio Cavour - Diretor Administrativo: Leon Zonenschain - Diretor Financeiro: Valdir Rodrigues - Diretor Social: Paulo Henrique da Silva -
Diretor: Benni Faerman - Colaborag&o/Reviso: Maria Luiza Monteiro Affonso, Wilson Vilela de Farias, Sheila Castro, Mirian Rissin e Suzana Junqueira de
Andrade Oliveira - Diagramagdo: Luis Claudio G. de Alcantara



Carta aoPresidentedaEletrobras

Rio de Janeiro, 23 de janeiro de 2012
IlImo.Sr.

José da Costa Carvalho Neto
Presidente da Eletrobras

Senhor Presidente,

Atenciosamente,

Deusdete de Franca Saraiva Mario Luiz Pegoraro
Marcio Cavour Oldegar Sapucaia
Iédo Martins Moroni da Silveirg AEEL



Novo SegurodeVida

A APEL acaba de contratar
uma apolice de seguro de vida
junto ao Banco Itau.

sinalizam que este seguro
podera sair mais barato do que
0S precos praticados na
apolice administrada pela
Eletros, uma vez que ha
flexibilidade para que o
segurado escolha o nivel de

No encarte anexo sdo
divulgadas as principais

condicdes dessa apdlice. Uma .
grande novidade da apélice é i il coberturaque desejar.
3ue, para certos tipos de AN o g i A

oencas, o segurado pode usar oy o I
a metade do valor do seguro ﬁ‘fﬁ Os interessados dever&o
aindaem vida, para custeio dos se dirigir & SAPLUS, a
gastos com o seu tratamento. corretora que

: : intermediou a

O custo da apolice varia 'S‘;: It(:;rgaetllgasdgfeger%ldgg nelggua(}ag, aztr%\éeSG 3?03
segundo a idade do segurado e b raticada para essa apélice telefones ( 1_) 5 71
o nivel de coberturaescolhido. ou (21) 7881-1865.

Aniversanantes de Setembro e Outubro

Sheila Castro

ntre enfeites e balGes / muitos doces e salgados / e leves toques de humor/ tudo namedida certa.
musica alegre que embala / os animos agitados / Mais um belo festejar / brindes e emocdes /e aAPEL a desejar
rolaafesta- um primor/coma cervejinhaesperta/ / muita paz aos coragoes!
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Marco

Hilda Lisbao

José Marcondes Brito de C.
Luciane Souza Nunes
Maria Cicera Ribeiro Braga
Ricardo Milton Frischtak
Vera Licia M. de Souza
Walter da Silva

Ari Barcelos da Silva
Guilherme H. de Vasconcelos
Laudelina Branca de Paula
Paulicea Barbosa da Hora
Sarah Jorge Gongalves

Alvi Peres Goncalves
Guilherme Lepore

Joselita Silva dos A. e Lima
Renato Dantas de Araujo
Acher Mosse

Jair Correa Barreto

Lydia de Abreu Dagfal
Durval Azeredo

Justiniano Ferreira Gomes
Marinalva Helena M.Brandég
Marun Cury

Melquiades Pinto Paiva
Vicente Cosentino
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Aderaldo Gomes Sepulveda
Wally Souza da Costa
Antonio Carlos do A. Bastos
Esmeralda Cavalheiro Britto
Maria Estela Prisco Viana
Francisco de Bessa Mesquita
Humberto Valle do P. Junior
Maria Lucia A. O. Garcia
Givaldo Paulo de Lima
Lia Belart
Altair Gandolpho Monteiro
Irany Dantas Moreira
Vera Lucia Ramos de Araujo
12 Andrei Goloubeff
13 Nice Oliveira Egypto

Paulo de Tarso Saboia Ramos

Sonia de Miranda Guilliod
14 Florival de Lima

José Carlos Ferreira Soares
15 Fidelis Salustiano dos Santos
16 Eliane Izabel G. de Moraes
José Carlos Antunes
José Carlos Ururahy Padua
Sergio José da Cunha
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17 leda Maria de O. Brandao
Jodo Carlos Ferreira da Luz
José Claudino de Melo Neto
Levi Gonzalez Leite
Maria Luziene M.C.Campelig

18 Alvarino de Aradjo Pereira
Osvaldo de Moura Nobre
Sergio dos Santos

19 José Ribamar de C. Rangel
Paulo Roberto Veras

20 Bernardino José de S. Neto

Claudia Maria T. Machado

Vanda Freitas

21 José dos Santos

Tadeu Caixeta Leite

22 José Antonio de Oliveira

?3 Helena Maria M. Barbosa

Jodo Batista Limas

José Manuel Vazquez Rey

Raimundo Nonato P. Douradd

24 Eugenio Amaral Filho

25 Edivaldo Carneiro Rodrigues

Nilcea Moura Loreto

Odemir Alves Lima
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25 Paulo Cassimiro de A. Benetti

25 Rivaldina Menezes

26 Atile Alberto Muniz
Braz de Carvalho Cosentino
Jodo Luiz Serra de Britto
Mauro Kopke do Carmo

27 Braulio de Assis Leal
Norma Rodegheri dos Santos
Osvaldo Luiz Nobre Pinto
Paulo Roberto P. de Andrade

28 José Coriolando Beraldo
Luiz Oscar R. de Melo
Marco Antbnio Torres Lenzi

29 Cirlei Antonio de Paula
Dyla da Costa Galvao Lins

30 Cecilia de Salles Vance

Daniel Barbosa de Souza

Lucia Maria T. de Oliveira

Jorge Joaquim da Silva

José Luiz Alqueres

Odair José Luiz
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Affonso Maria F. da Silva
Ligia Rodrigues F. dos Santos
Marlene Pereira Mesquita
Nelson Monteiro de Almeida
Kleber Dias Antunes

Dalva Ferreira de Souza
Eliete dos Santos Ribeiro
Gilberto Neves Pimentel
Mara Hoffmann

Marcal Ladario V. Lopes
Almenia Ferreira Lopes
Irene Gago Amaro

Lea Leite Ferreira

Ademir Martins de Franca
Aylton Vasconcellos Junior
Paulo Roberto Franco Felix
Denise Telles Ribeiro
Rogerio Nunes P. Nogueira
Hilton Borges Fortes Rocco
Lucia Helena de Araujo
Maria Alice Fernandes Neves
Sonia Maria C. de Carvalho
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10 José Carlos da Silva
Leopoldo de Souza Rodrigues
Marcio Azevedo Guimaraes
Orlandina Venturotti Pedrosa
Eugenio Teixeira Soares
Henrique Branddo Cavalcanti
l1za Francisco de Oliveira
Ivonete Gomes Santos Pereira
Paulo José Amate
12 Antonio Lirio da Silva
Hildete Conceicéo S. de Jesus
Paulo Roberto dos S. Silveira
Therezinha S. C. Bittencourt
13 Maria Celeste F. Valente
Sergio Nilo Gomes Faria
14 Consuelo G. Mendes da Costal
Dedima Louzada de Oliveira
Maria Helena M. de Souza
15 Abelardo Moreira
Maria Alice T. de Carvalho
16 Angelo Barranco Rocha
Lourdes Valadares da Silva
Sergio Telles Ribeiro
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17 Daisi Correa de Souza Pereira
Gilda Hatem Mattos
Maria R. do Nascimento
Mirian Rissin
18 Amaury Geraldo
Janete Franco de Moraes
Klaudius da Rocha Dib
Maria Aparecida de Oliveira
19 Celia Varella Paulicelli
Diva de Oliveira
P0 Alamier Salles da Silva
Alberto de Campos Mello
P2 Cibele Martins de O. Ramos

23 Jodo Henrique Goncalves
Jorge Mello da Costa

P4 Anna Dorothea Busmayer
Carlos Francisco J.L.Carvalho
Julio Pedro Vaz Esmeraldo
Valeria Flores Scaliso

?5 Adilson Pereira da Silva

Antonella Ferrari

6 Cleto dos Santos Brazil

Edson Albanesi

Eberli da Silva Pereira

Elza Lucia Ribeiro Brito Silva
Jorge Lins Freire

Manoel Elias Couto

Nair da Rocha Gueiros

Avani Ribeiro Camilo

Fatima de Souza Chedid
Guilherme Ellery Neto
Humberto dos Santos

Jandira Carreira Freitas

Leda Maria C.dos S. Imbrosio
Rodolpho Barbieri

Sergio Penha da Encarnacéo
P9 Akio Miyamoto

Manoel de Oliveira Pereira

George Olavi de P. Sinivirta
Iracema Portes

Iraci Melo de Lima

Maria Elena Ribeiro de Melo
Nelson da Franca R.dos Anjos
Ricardo dos Santos Mattos
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Convénios com a Apel

i DANCA DE SALAO
Continua em vigor o convénio com a
Academia de Danca Stelinha Cardoso - Av.
Mal Floriano, 42 - sobrado - Centro - Tel.:
2223-4066.

Adanca estimula as fungdes psicomotoras,
desenvolve a expressividade corporal,
melhora o equilibrio e tudo o mais.

Nao dancar faz mal a satde.

A APEL garante 50% da mensalidade.

E oL sEs|

Convénio APEL e SESI-R] - Saude - Cultura -
Lazer.

Desconto de 10% nas consultas médicas,
nos servicos odontolégicos e na éarea
educacional.

Visite uma das unidades do Estado do Rio
de Janeiro e veja outras atividades
interessantes. Para isso, basta comprovar
seuvinculocom aAPEL.

SSAPE

Novos associados Apel

Damos as boas-vindas aos novos associados e aproveitamos para convidar vocé,
queaindando se associou, a Vir se unir anos, para o fortalecimento de nossas agoes
visando adefesa danossa ELETROS, nosso patriménio.

Telefones Uteis

Eletros-Saude (21) 2138-6000
FABES (21) 2179-4949
Plantdo Assistencial do Fabes
(21) 9464-7255
Emergéncia da Vida UTI (21) 3461-3030
0800 253 130
Clube ELETROBRAS (21) 2514-5356
Eletros -
Geral (21) 2179-4700
Folha de Pagamento (21) 2179-4780
Empréstimo Financeiro (21) 2179-4900
Seguros (21) 2179-4775
(21) 2179-4736

Associagdo dos Aposentados Participantes da Eletros - APEL
Avenida Presidente Vargas, 962 C 06 - Centro Rio de Janeiro RJ 20071-002 Telefax (21) 2263-2707

- Ana Maria Santos Araujo

- Jorge Edson Fernandes de Souza
- Lucia Maria Gomes de Alcantara
- Manoel Francisco de Sales

Homenagem Péstuma

Homenagem Pdstuma aos queridos
colegas e amigos que se foram.

Jodo Ferreira Barros
(15/11/1934 - 25/12/2011)

Marilia Ferreira da Rocha
(23/09/1950 - 25/11/2011)

http://www.apelonline.com




