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Resultados da Eletros em 2012

Conforme divulgagdo feita pela APEL, em 25 de abril ultimo a Diretoria Financeira da ELETROS, representada pelo seu
Diretor Jack N. Steiner e pelo Assessor Luiz Guilherme Nobre Pinto, proferiu palestra para a apresentagdo dos resultados da
Fundagao no exercicio de 2012 e nol* trimestre de 2013

m 25 de abril ultimo,| p»

representantes da

administracdo da Eletros,
entre eles o diretor financeiro Jack
Steiner, vieram a APEL para a
apresentacdo dos resultados da
fundacdo no exercicio de 2012 ¢ no
primeiro trimestre de 2013.

A Eletros esta estimando um cenario
macroecondmico para o Brasil,
durante o0 ano em curso, com inflagdo
acima do centro da meta de 4,5%
fixada pelo Banco Central do Brasil, e
crescimento do PIB entre 3% ¢ 3,5%
no ano.

Embora a Eletros administre varios
planos, os titulos de renda fixa e de renda
variavel existentes nas suas carteiras sao
os mesmos, variando, apenas, de um
plano para outro, a alocagdo percentual
dos tipos de investimento dos diversos
planos.

A carteira de renda fixa, que corresponde
a 70% dos investimentos da fundacao,
estd composta em 67% por titulos
publicos e em 33% por titulos privados.
Entre estes ultimos, destacam-se as
Letras financeiras do Bradesco e do
Itat,e debéntures de empresas de
primeira linha como Vale, Cemig, Lojas
Americanas, entre outras.

Em sua apresentacdo, os gestores da
Eletros mostraram o desempenho de
cada um dos planos e explicaram, mais
uma vez, o funcionamento e o
desempenho do modelo de perfis de
investimento, utilizavel pelos
participantes dos planos de contribuicao
definida.

Os investimentos de renda
variavel correspondem a
17,5% do total e estdo
segregados entre a gestdo
interna, feita por técnicos da
fundagdo, ¢ a gestio contratada
junto a dois gestores externos,

aGAPe o Bradesco.
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Plano de Saude

o dia 3 de maio, a
diretoria da APEL
reuniu-se com OS

dirigentes das demais
associag¢oes de
aposentados do Grupo
Eletrobras, para discutir
0S NOVOS passos no
sentido de manter a
reivindicagdo do plano de
saude para os
aposentados.

A necessidade de reducao
de custos nas empresas
veio, portanto, prejudicar
a possibilidade de que
nosso pleito seja atendido.

A titulo de informacao,
dentre as condig¢des
oferecidas pelas empresas
no plano de incentivo ao
desligamento, encontra-
se 0 pagamento, por cinco

anos, dos
respectivos
planos de
saude.

Esse conjunto
de novas
circunstancias

e dificuldades

Foi unanime a opinido de
todos de que a aprovacdo
do nosso pleito foi muito
dificultada pela edigdo da
nova legislacdo para o
setor elétrico (MP 579/12,
Lei 12.873) que causou
forte impacto

nao sao, no
entanto,
motivo para que as
associag¢gdes de
aposentados, entre elas a
APEL, desistam do pleito
ja encaminhado e até
aceito pela diretoria da
Eletrobras.

sobre as
finangas das
empresas do
grupo,
exigindo das
mesmas um
grande esforco
para reducido
de custos, a
comegar pela

reduc¢do de
pessoal. A
expectativa da
administragdo da
Eletrobras ¢ de um corte
de cerca de 5.900
empregados, ou 22% do
total de empregados do
grupo, sem reposi¢do de
pessoal.

Na reunido do dia 3 de
maio foi definida e
assinada uma carta
dirigida ao Sr. Gilberto
Carvalho, Secretario
Geral da Presidéncia da
Republica, na qual ¢
solicitada uma audiéncia
ao Senhor Secretario.

Em suma, foi
decidido pelas
associacgdes
que nao
podemos
desistir de
insistir no
nosso pleito e
isso é o que

sera feito.

Diagramagio: Luis Claudio G. de Alcantara

Luiz Carlos Gonzale Leite,

...0 Luiz Carlos ?

Filho de pais portugueses, Luiz Carlos Mendes
Dias nasceu no Rio de Janeiro e formou-se em

Engenharia Elétrica e Eletrénica pela Escola Nacional de Engenharta,
atual UFRJ.

Apos breve passagem pelo DNAEE, morou quase dois anos em Paris,
cursando uma pés-graduagao.

Em 1966, levado por um amigo ex-colega da universidade, foi admitido
na Eletrobras, no Departamento de Planos e Programas da Diretoria de
Planejamento e Engenharia, durante a primeira gestao do presidente
Mario Penna Bhering.

Posteriormente foi transferido para a chefia da Assessoria de
Comunicacao e de |a para o cargo de chefe do Gabinete da Presidéncia,
que acumulou com o de Secretario Geral da empresa, dada sua grande
afinidade com o presidente, numa bem sucedida parceria que iria durar
quase todo o seutempo de 25 anos de dedicagdo a Eletrobras.

O Luiz Carlos revela sua grande admiragéo pelo presidente Mario
Penna Bhering e destaca como pontos altos daquela época: a
implantagdo do novo modelo do setor elétrico, com a Eletrobras e suas
quatro grandes subsidiarias, quando, em cinco ou seis anos, foi instalada
a mesma capacidade de energia elétrica que havia sido instalada nos
ultimos cinqlienta anos, fato de que se orgulhavam todos os empregados
da empresa que participavam desse enorme esforco; a fundagao da
Eletros, fruto da preocupagédo do presidente com as pessoas que
trabalhavam na empresa; a importancia dada a cultura, tendo sido
realizado o Primeiro Saldo de Artes Plasticas do setor elétrico no Museu
de Arte Moderna, no Rio de Janeiro, que foi considerado um dos
precursores da participacdo de empresas nos movimentos culturais do
pais; e, finalmente, ainauguracao de Itaipu.

O Luiz Carlos destaca ainda a satisfagao de ter viajado por todo o Brasil
g servico da Eletrobras, conhecendo quase todos os estados, menos

ois.

Sempre ligado as artes, ao mesmo tempo em que atuava na Eletrobras,
o Luiz Carlos manteve sociedades numa galeria de artes plasticas e
numa assessoria de imprensa e comunicagao social.

Ele acompanhou como chefe de gabinete e secretario geral o
presidente Mario Penna Bhering, durante suas duas gestées, bem como
os presidentes Mauricio Schulmann, Costa Cavalcanti e Antonio Carlos
Magalh&es, este ultimo durante um breve tempo, até transferir-se para a
Diretoria de Beneficios da Eletros. Em 1991, ap6s 25 anos de servigos
prestados a Eletrobras, apeosentou-se.

E poronde anda o Luiz Carlos? A APEL foi ouvi-lo.

Ele continuou, entretanto, no setor elétrico como consultor para a area
de comunicagao da Ceron; dedicou-se em seguida a sua nova empresa
de turismo.

Atualmente, caminha todos os dias durante uma hora no Jardim
Botanico e tem grande aprego por D. Jo&o, que no inicio do século XIX
construiu o seu lugar preferido no Rio de Janeiro.

Tem grande interesse em informatica, acompanhando sempre 0s
ultimos langamentos nessa area, na qual tem facilidade que deve vir de
seuaprendizado, quando jovem, de eletronica.

Outra grande paixao sao as viagens. Sua dupla cidadania, portuguesa
e brasileira, facilita seus deslocamentos pelo mundo. Ele orgulha-se de
dizer que conhece muitos paises, alguns muito distantes.

Casado ha quarenta anos, pai de duas filhas, uma delas morando em
Lisboa, quatro netos, dois no Rio e dois em Portugal, ele divide-se entre
duas residéncias, uma no Rio e outra naquela cidade. Passa cerca de
meio ano em cada lugar.

O Luiz Carlos continua um apaixonado por artes plasticas, por
concertos e pelas diversas culturas com as quais ele entra em contato
durante as viagens que faz, e pela vida em geral, principalmente a
familia, a qual ele da grande importancia, € os amigos.

Por Mirian Rissin &
Suzana Junqueira de Andrade Oliveira
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OS PRINCIPAIS DESAFIOS PARA OS
PLANOS CD EM 2013 (¥)

No ano passado, pela primeira vez, os ativos CD
superaram o patamar de 30% do patrimonio dos
mil maiores fundos de pensao americanos.

2013, os planos de Contribui¢ao Definida (CD) tém
diante de si velhos e novos desafios. Segundo estudo
conduzido pela consultoria Mercer, a adesao automatica
¢ os programas da modalidade, que foram noticia ao longo de
todo o ano de 2012, deverdo continuar a atrair as aten¢des da
comunidade internacional. Porém, com a atual volatilidade dos
mercados e o aumento gradual da regulacao dos planos, torna-
se imprescindivel os gestores estarem preparados para oferecer
estruturas alternativas de investimento. Ao mesmo tempo,
patrocinadores e conselheiros deverdo estar atentos a
governanga e a comunicac@o do fundo com o participante para
auxilia-lo na construco da sua poupanga previdenciaria.

Os planos CD foram inicialmente concebidos para funcionarem
como uma espécie de complementacdo as fontes primarias de
renda e seguranga na aposentadoria: a Previdéncia Social estatal
e os planos de Beneficio Definido (BD). Antes de 1980, 54%
dos trabalhadores americanos tinham acesso a um plano BD e
mais de 80% dos empregados de organizagdes de médio e
grande porte possuiam algum tipo de seguro saude. Atualmente,
porém, seja nos EUA ou em outros paises ao redor do mundo, a
situacao ¢é bastante distinta.

Segundo pesquisa anual realizada pela publicacdo Pensions &
Investments, no ano passado, pela primeira vez, os ativos CD
superaram o patamar de 30% do patrimonio dos mil maiores
fundos de pensdo americanos. Dentre os duzentos planos de
maior magnitude do pais, tal participac@o alcangou 25,4%.

No ano fiscal encerrado em setembro de 2012, os ativos BD dos
mil maiores planos americanos haviam evoluido 11,3%
(totalizando US$ 5.24 trilhdes) enquanto os ativos CD
apresentaram crescimento de 14,7% (US$ 2.29 trilhdes). Nos
200 maiores programas de aposentadoria, os patamares CD e
BD avangaram em ritmo parecido: 14,4% (ou US$ 1.415
trilhdes) e 11,3% (US$ 4.152 trilhdes), respectivamente.

Embora os patriménios dos planos CD e BD ainda néo sejam
equiparaveis, o crescimento da parcela de recursos aportados
em Contribuicdo Definida nos mil fundos pesquisados
manteve-se constante nos ltimos 20 anos (275%); nos planos
de Beneficio Definido, em compensagdo, o crescimento
observado no periodo de referéncia foi de 159%.

Desafio 1. Priorizar a adesdo automatica

A adesdo automatica esta sendo instituida no Reino Unido para
lidar com as implicagcdes do aumento da longevidade da
populacéo. A Lei britanica determina que, a partir de 2017,
todos os trabalhadores com mais de 22 anos e renda anual igual
ou superior a £ 8.105 (R$ 24.639,00) que ainda ndo participam
de um plano de pensdo deverdo contribuir para um programa
CD ou BD ofertado pelo empregador. Os trabalhadores com
idade entre 16 e 75 anos e renda anual superior a £ 5.564 (R$
16.914,56) também poderdo aderir ao plano se assim o
desejarem. Nesse caso, porém, a empresa ficard isenta de
contrapartida.

Desafio 2. Adicionar valor ao capital ao invés de buscar reduzir
drasticamente os custos

Uma importante licdo associada a adesdo automatica diz
respeito aos custos dos programas que serdo implantados, seja
no Reino Unido ou no resto do mundo. Segundo a Mercer, o
empregador deve ponderar as taxas e a qualidade dos servicos
prestados tanto pelo novo plano quanto pelos programas ja
existentes.

Desafio 3. Nivel contributivo adequado € essencial

Todos os empregadores que oferecem planos CD devem
analisar cuidadosamente os niveis contributivos de forma a
garantir a sua sustentabilidade e a adequag¢do da renda de
aposentadoria dos participantes.

Em pesquisa conduzida no ano de 2011, a propria Mercer ja
havia apurado que a adesdo automatica associada ao
escalonamento automatico das contribuigdes gera niveis
contributivos mais altos do que a adesdo automatica por si so,
embora os participantes que aderem voluntariamente estejam,
em principio, dispostos a verter os valores mais elevados para o
plano de pensao.

Desafio 4. A governanca 'inteligente' € a chave do sucesso

Aqui, novamente, a consultoria Mercer enfoca as mudancas
que vém ocorrendo no ambiente previdenciario inglés, ao
salientar que a agéncia de supervisdo do pais, o Pensions
Regulator, passara a dar cada vez mais importancia a estrutura
de governanca dos panos CD;. No entanto, o aprimoramento da
governanga corporativa dos programas de Contribui¢do
Definida € um desafio que extrapola as fronteiras britanicas e se
apresenta como um tema central para todos os gestores de
Previdéncia Privada ao redor do mundo.

Desafio 5. Livrar-se do velho e aceitar o novo?

E possivel que as taxas praticadas pelos planos de pensdo
existentes aumentem apos a 'enxurrada' de novos participantes
ocasionada pela institui¢do da adesdo automatica. Tais planos
também poderdo ter dificuldades para oferecer estratégias de
investimento mais flexiveis ou talvez precisem reestruturar seus
niveis contributivos, seja para cumprir as exigéncias
relacionadas ao novo dispositivo ou satisfazer as demandas
orcamentarias das patrocinadoras.

Desafio 6. Reforma dos fundos-padrio de investimento

As estruturas padrio de investimento sdo as preferidas pelos
participantes; logo, ¢ fundamental que sejam de alta qualidade.
Por isso, os colegiados responsaveis pela governanca dos
fundos de pensdo devem investir no aprimoramento das opgdes
padrio, priorizando, sempre que possivel, a diversificacdo dos
ativos.



Desafio 7. Opcdes de investimento condizentes com o perfil

Desafio 9. Garantias que geram valor

dos participantes
Os participantes de planos de pensio possuem diferentes niveis
de conhecimento financeiro, bem como necessidades distintas
em termos de investimento. Aqueles que ndo adotam a opgao
padrdo parecem crer que oferta de fundos especificos,
classificados por risco ao invés de classes de ativos, seja a mais
adequada.

Desafio 8. O aumento dos saques da poupanca de

aposentadoria

O saque de recursos das contas individuais enquanto o saldo
permanece investido vem se tornando uma pratica cada vez
mais comum_entre 0s participantes que, em sua maioria,
continuam fieis as estratégias padrao de investimento do t1po
'estilo de vida'. Tal estratégia visa promover o crescimento da
massa de ativos, sobretudo via renda variavel e, em especial,
quando o participante ainda ¢ jovem, promovendo
gradualmente a migracdo dos recursos para a renda fixa e
moeda a medida que o individuo se aproxima da data de
aposentadoria.

As garantias de investimento consistem na promessa de
pagamento de uma percentagem fixa sobre quaisquer ganhos
obtidos no mercado de agdes ou no compromisso com o
ressarcimento ao investidos em situagdes de baixa
mercadologica.

Desafio 10.A importincia da comunicacdo

A comunicagdo clara e objetiva € primordial para qualquer
plano de Contribui¢do Definida. E necessario haver clareza
sobre as estruturas de custos e investimentos do programa, pois
o comprometimento da massa de participantes para com o
plano pode ser afetada negativamente caso os trabalhadores
descubram tardiamente que estdo impossibilitados de se
aposentar na data planejada devido a insuficiéncia de fundos.

(*) Extrato de matéria publicada no n° 385 da Revista " Fundos de Pensdo"

Campanha de Vaanagao contra a

o dia 07 de maio deste ano foi realizada a
campanha de vacinagdo contra a gripe.
Foram aplicadas 132 doses da vacina nos

Giripe

Sheila tro

associados e seus familiares, que, a cada dia, ficam mais
conscientes dos cuidados primordiais com relagdo a saude.

Aniversariantes de Margo e Abril

Salao de Eventos parece pequeno diante da
quantidade de companheiros que, pouco a
pouco, acomodam-se para as entusiasticas
conversas. Musica e danga misturam-se ao vai e vem dos
amigos que circulam entre as mesas com a habitual
cordialidade, muitas vezes demonstrada num simples
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Sheila Castro

"old". O esperado sorteio faz aflorar o sorriso e, mais
uma vez, a comemoragao chega ao apice com o brinde
feito a todos os aniversariantes. E o bom da vida, que
se espelha em cada rosto, em cada coragdo. E a
convicgdo de que os encontros irdo se repetir para o
prazer e aalegria geral.




Historinhas da Eletrobras

Luiz de La Mancha

texto abaixo € continua¢do do relato escrito pelo nosso
colega Luiz de La Mancha, publicado no numero anterior
do APEL Noticias.Os colegas que desejarem publicar suas

historias ocorridas na Eletrobras ,no Cepel ou na Eletros devem
encaminhar seu material para a APEL, Av.Presidente Vargas, 962,
cobertura, ou para o email secretaria @apelonline.com.

Fortaleza / Crateus:

mbarquei as 12 horas. Saindo

dos arredores da cidade, o

onibus entrou por estrada de

terra. Era poeira, solavancos,
entra e sai de passageiros, por vezes com
animais domésticos. Olhava admirado
para a paisagem de arbustos ressequidos,
num caminho, ameu ver, sem demarcag¢io
de estrada. Imaginava que s6 o motorista
conhecia a diregdo. A frente uma mesma
paisagem da mata do sertdo semi-arido do
Nordeste, vegetacdo arbustiva, pouca
folhagem, caules espinhentos. Aqui ou
ali um casebre, familias pobres, muitas
criancas. Rostos desolados, corpos
subnutridos, olhares atonitos. O “monstro
motorizado” passava sem dar confianga,
criando uma visdo incompreendida do
mundo exterior. Pdssaros destoavam na
paisagem castigada pela seca. O 6nibus
ndotinhasanitario. O jeito eratodomundo
se segurar ou pedir uma parada de
emergéncia, indo para tras do veiculo ou
para o mato seco. A primeira e Unica
parada aconteceu por volta das 16 horas,
na diminuta cidade de Tamboril, num
armazém, com variedade imensa de
bugigangas. Sobre o balcdo, trés ficiras
de passaros depenados, 6 animais em
cada. Pareciam rolinhas, cobertas de
moscas. Os passaros eram AVOANTES a
venda. Os passaros tinham se adaptado as
agruras do sertdo semi-arido do Nordeste
(CAATINGA) A avoante era abundante,
adaptada ao rigor da seca, ao alcance do
baixo poder aquisitivo da populacéo,
sendo apreciada como proteina facil de
cacar ou comprar muito barato. Comprei
uma agua mineral e pedi 10 balas. O
balconista disse que nao vendiam balas.
Perguntei o que eram as balas no vidro em
cima do balcdo. Ele disse que ndo eram
balas,mas BOMBONS.

Voltei para o 6nibus sem conseguir saber
do motorista o horario previsto para o
término da viagem. Meu assento fora
ocupado. O casal e duas criangas eram tao

pobres,tdohumildes, quendotive
coragem de reclamar meu lugar.
O jeito foi sentar num dos tltimos
bancos, com uma senhora que
cheirava como se ndo tomasse banho ha
muito tempo. Nova etapa de solavancos,
poeira, agora sob forte mau cheiro. Ainda
bem que cla desceu depois de meia hora.
Escureceu. O veiculo em disparada. O
farol do 6nibus, na minha visao, seria o
hoje GPS visual apenas do motorista. Eu
imaginava que o motorista seguia para
ondeecleapontava.

Chegamos a Cratets por volta das
21h30min. Nao haviarodoviaria. Euerao
ultimo passageiro quando o motorista
disse que era o fim da linha. Informou que
acasaem frente hospedavaviajantes.

Na velha casa, um homem recebeu-me
com um sorriso. Deu-me uma toalha
encardida ¢ uma rede pra dormir. Disse
que s6 tinha um comodo onde colocava os
viajantes, em redes saindo dos muitos
ganchos nas paredes. Pre¢o da diaria R$
20,00. Ja se desculpando, disse que o
espago era ocupado por um viajante
embriagado. Convertendo a didria
recebida para REAL, creio que
recebiamos R$300,00aR$ 350,00 pordia
deviagem.

No dormitério tive um choque. Um
homem dormia numa rede e seu ronco era
estrondoso. O chao abaixo da rede tinha
vOomitos que cheiravam mal. As paredes
eram como muros entre os cdmodos.
Embaragado perguntei se ndo tinha cama,
outro quarto ou outro hotel. Nada de
camas nem outros comodos. Seria
impossivel dormir naquele ambiente. O
homem informou que havia um hotel
distante a 200 metros, descendo até a
Estacdo Ferroviaria. Tentou me
desencorajar dizendo que seria muito
mais caro. Agradeci saindo pela rua
deserta disposto a pagar qualquer preco
porumbanho eumacamaourede decente.
Localizei a casa-hotel. Deserta, apagada
que dava a impressdo de estar desabitada.

Bati palmas insistentemente — nada. Fui
atéaportaebaticom vontade. Umavozde
mulher perguntou o que eu queria. Disse
que era viajante e que precisava de
hospedagem. Uma idosa, descabelada,
entreabriu a porta, olhou-me com cautela,
indecisa. Disse-lhe: POR FAVOR,
preciso descansar, acabo de chegar de
Fortaleza. Fiquei assustado com as
condi¢des dahospedagemnoaltodarua.

Ela falou, antes de abrir a porta, que a
diaria era R$ 30,00, com refei¢des.
Respondi que pagaria R$ 40,00. Ela abriu
aporta. Comum largo sorriso naboca sem
dentes, dispensou a prudéncia e disse que
tinha hospedado o cantor Luiz Gonzaga,
rei do Baido, na semana anterior. Eu disse
entdo que era Luiz Gonzalez, “rei dos
viajantes”. Até hoje, me identifico como
Luiz Gonzaga/Rei do Baido, para pessoas
que demonstram dificuldade ao
pronunciar Gonzalez.

Ganhei toalha que de branca passou a
amarela eumarede. Ela falou que poderia
esquentar comida. Respondi que ndo
tinha almogado. No quarto vi uma unica
cama de solteiro. Fui para o banho
pensando em usar a rede para forrar o
colch@o. Amulher me levou até a cozinha.
Na mesa um prato com arroz, feijdo de
corda e um ovo frito. Mesmo com grande
fome, ndo escondi que ndo gostei. Ela
ficou sem jeito e disse que a comida nao
tinha sal, entdo, ganhei um pouco do
condimento, que melhorou o gosto. No
papo falei da preferéncia pela cama, o que
causouadmira¢do. A cama foi forradae eu
pude ter um merecido descanso, sem
riscos decairporndosaberusararede.

A cidade tinha iluminagdo termoelétrica
razoavel para os padrdes da época. Nao
lembro se a concessionaria fiscalizada foi
a prefeitura ou empresa privada. Em um
dia de trabalho apurei uma pequena
divergéncia por apropriagdo indébita.ue
restoudomelderramado.

Crateus / Sobral:

p s 06 horas embarquei no

Maria Fumacga para

Sobral. Por volta das 12
horas entrava como hospede num
mosteiro. Acomodagdes
modestas, quarto apenas com cama
e banheiro no corredor. Eu era o
unico héspede. Diaria R$ 30,00.

Almocei feijdo e arroz com um
pedago de carne de bode. Na janta
serviram apenas uma sopa de
legumes e pao.

Sai para a CENORTE que era a
concessionaria de Energia Elétrica.
Na entrada a surpresa ficou por conta
da grande quantidade de madeira
empilhada no quintal imenso. A
empresa, termelétricaalenha, erabem

administrada. No final do segundo dia
conclui que ndo havia sonegagio ou
apropriagdo indébita para o
Compulsério e Imposto Unico sobre
Energia Elétrica. A curiosidade ficou
para a origem da madeira em uma
regido de Caatinga, sem verde nem
florestas. Sob minha o&tica o
desmatamento empobrecia ainda
mais acastigadaregiao.




De 16 a 17 de Maio de 2013

Congresso da ANAPAR

Associacdo Nacional dos Participantes de Fundos de Penséo

oi realizado em Vitoria,no Espirito
Santo, o XIV Congresso Nacional
daANAPAR.
Ao longo das palestras foram discutidas as
alternativas para fomentar a previdéncia
complementar fechada no pais.
Os aposentados do Sistema ELETROBRAS
estavam representados pelos dirigentes das
associagdes APEL, Apos FURNAS,
(Aposen-ELETRONORTE) e Apos
CHESF.
Foi feita uma apresentagdo sobre a situagio
da conjuntura nacional e internacional.
Destacamos a énfase dada as dificuldades de
manuten¢do dos compromissos relativos a
pagamentos de aposentadorias e pensoes,

pelas quais estdo passando varios paises na
Europa e na América Latina. As
perspectivas para uma expansdo dos
beneficios e aposentadorias em todos os
paises ndo sdo otimistas.

O Diretor da PREVIC - Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar da
area de assuntos contabeis, economicos e
atuariais, Sr. Edevaldo, apresentou uma
palestra enfatizando o interesse do orgdo
em interagir com os participantes de
Fundos de Pensdo para orientagdes e
esclarecimentos. Ocorreram muitos
debates e criticas pela falta de respostas as
correspondéncias encaminhadas a
PREVIC.

A obrigatoriedade de certificacdo de dirigentes foi
amplamente debatida entre a Diretoria da
ANAPAR , participantes e o Diretor da PREVIC.
Um ponto em que houve concordancia foi a
exigencia de que os candidatos a cargos nos
conselhos ou nas diretorias devem ter certificacao
para se candidatar. A PREVIC entende que o prazo
para se certificar ¢ de um ano apds a posse do eleito.
Foram apresentados varios aspectos juridicos
relativos aos direitos dos participantes de entidades
fechadas de previdéncia - EFPP. Foi, também,
destacado que ao ingressar como participante em
uma EFPP, ele esta adquirindo um produto e,
portanto, juridicamente a legislagdo que se aplica
ao PROCON vale para o participante de um Fundo
de Pensdo.

Exaursao Apel Passa Quatro — Sul de Mines

Luiz de La Mancha

excursdo a cidade de Passa Quatro, Serra

da Mantiqueira, Sul de Minas, distante

255 km do Rio de Janeiro, foi muito boa.
O Hotel Recanto das Horténsias foi um local
aprazivel, saudavel, embalado pela hospitalidade
mineira. A chuva e o clima ameno, mais para
calor, ndo chegaram a tirar o brilho das
atividades. Acomodagdes confortaveis, farta e
saborosas comidas e sobremesas; jantar com
musicas suaves interpretadas por excelentes
cantores; programacoes didrias expostas em
painel na portaria; recreadores para danga e
hidroginastica; caminhadas ecoldgicas; bingo;
bailes diarios com musica ao vivo até as 23:30
horas, regados a queijos e vinhos na noite de
sabado; quadra de bocha coberta que propiciou
competicdes acirradas entre os homens,
destacando-se o aposentado Lima com grande
técnica e precisdo nos arremessos.
Os passeios ficaram por conta de um bondinho
que percorreu 0s poucos pontos turisticos da
cidade, com a guia Passa4 da Silva, que destacou
a homenagem aos combatentes da 2% Guerra
Mundial, que consiste num “V” da vitéria
gravado em paralelepipedos numa das ruas.

Outro passeio interessante foi o do Maria
Fumaga, com composicdo recuperada por
instituigdo que zela pelo acervo de trens. Um
mineirinho com um violdo animou a viagem
com musicas sertanejas.

No modesto Museu do Trem na Estagdo Cel.
Fulgéncio, vale destacar a imensa foto da
comitiva imperial, a frente D. Pedro II, na
inauguracdo do tinel ligando S3o Paulo a
Minas Gerais. A internet historia o fato como
abaixo:

“Com 996 metros de comprimento, construido
em aclive e com curva, ¢ considerado uma
proesa da engenharia da época,foi construido
em 1882 pelo engenheiro inglés Herbert E.
Hunt, e inaugurado em 5 de marco de 1884,
pelo Imperador Dom Pedro 1I, para fazer a
ligacdo entre os Estados de Sdo Paulo e Minas
Gerais para servir a Estrada de Ferro Minas
and Rio Railway.No dia 22 de junho de 1884
ocorreram a inauguragdo da Estrada de Ferro
Minas and Rio e a primeira viagem de trem
que teve como convidados de honra os
imperadores Dom Pedro II e Dona Tereza

De 11 a 14 de abril de 2013

Cristina, juntamente com a princesa Isabel, o
Conde D Eu e o Major Novaes, fundador de
Cruzeiro, que fizeram o percurso entre
Cruzeiro-SP e Trés Coragdes-MG num total
de 170 KM. Em junho de 1882, o Imperador
D. Pedro II e sua comitiva visitaram a cidade
de Cruzeiro-SP, com o objetivo de
inspecionar as obras de constru¢do da Minas
and Rio Railway e do Grande Tunel. O tunel
foi, também, local estratégico na Revolugao
Constitucionalista de 1932, na qual foi frente
de batalhas e um dos pontos mais visados
pela tropas inimigas.Tendo tombado mortos
cerca de 97 homens, naquele que seria um
dos mais sangrentos capitulos da revolugo
de 1932.”

Infelizmente ndo conseguimos, devido as
fortes chuvas, participar da programagdo de
caminhar da estagdo até a entrada do tanel.
De qualquer forma, ficou a licao da visdo da
importancia do transporte ferroviario,
desprezado posteriormente pelos governantes
até os dias atuais.



Sy ;.fi_f * Aniversariantes
o Julho

* 1 Ardo Martins

* Cidea Fernandes de Araujo

¢ Elias Chamma Neto

* Solange Benedita Andrade

* Sonia Maria F. de Souza

* Vanderlei B. de Azevedo

* 2 Dilce da Silva Mendo

* Maria Izabel Lucato

* Maria Thereza Murad

* 3 Joaquim Guedes de A. Coelho
* Julius Arnold Wilberg

* Maria Vania Costa F. da Luz
* Therezinha R. de Medeiros
* 4 Maria Antonia dos S. Baptista
* 5 Antonio Santos Renna

* Nilson Cardoso da Silva

* 6 Hailton Santos Madruga

* Maria Celina Barroso

* Pedro Rodrigues da Silva

* Suely Castro da Silveira

* 7 Edelvira Cordeiro Coelho

* Ester Manela

* Jacintho Raposo Filho

* 8 Danilo Secin Fidalgo

* Francisco Pereira de Mello

* Mario da Camara Brazio

* 9 Carlos Almir Serrao Morrissy

* 9 Seiko Sudo
* Thereza Adelaide S.S.Oliveiral
* 10Angela de V. Ramos
e Isabel Cristina J. de Andrea
* 11Jo30 Baptista Ferraz de
Souza
* 12Ivony Lima de Moura
* 13Maria Leticia Veiga
* QOdilson Salerno
* 14Geraldo Rodrigues da Silva
Julheir Lessa de Souza
Luiz Antonio Lourengo
* Paulo Augusto Penna
* Sergio Henrique F. da Cunha
* 15Amauri Alves Menezes
Junior
Jalio César de Souza Gama
Maria Lucia da S. Carvalho
Rian Gonzalez de Queiroz
Xisto Vieira Filho
* 16 Armando Silva Filho
* Lélia Maria Popp
* Maria do Carmo de Almeida
* 17 Alexandre Antdnio S. Souza
* Darci da Silva Machado
* Ilma Daiello Privatti
* Jorge de Paiva Campos

* 17Maria do Carmo Q. Santos

*  Quirino Ponton Swensson

* 18Elizabeth Passos C. Laxe

* Lauro Pinto Dias

e Silvia de Oliveira Saliba

* Sonia Branco Goncalves

* 19Nancy de Souza Leao

* Salete Maria Silva Paes

* 20Antonio Costa Savino
Maria Elvira G. da Costa

* 21Dinah Franco de Campos

* José de Araujo Alves

* 22Roberto Sireno

* Vilma Assis Coelho

* 23 Ana Conceicdo N. Oliveira

* Ivode Souza

Osvaldo de Freitas Borges

Paulo Roberto de Souza

Suzana Junqueira A. Oliveira

Terezinha Pires Sales

* 24 Angelo d’Araujo e Silva

* Ernani Mendong¢a

* Gabriel Roberto C. C. e Silva

* Paulo Luiz Vilanova da Silva
Waldir Ramos da Costa

* 25Carmo Ferreira Lio

* Deisi de Carvalho D. Cardoso|

Agosto

® 25Maria José de Souza Paolino

* Maria Mendes Soares

* Paulo Roberto Rodrigues

* Zeladier de Moraes Raposo

* 26Ana Celia M. S. de Medeiros

Guilherme Jorge de M. Velho

José Newton Teixeira

Pedro Luiz Murgel Taveira

Ubaldo Chagas de A. Filho

* 27Danilo José Batros e Silva
Fernando de Aguiar Loretti

¢ Vladimir Gomes Pinto

* 28Alba José de Oliveira

¢ Jovelino Goncalves Pinheiro
Pedro Sampaio da Silva

*  Wilson Adiib Zarur

* 29 Antonio Carlos Tatit Holtz

* Luiz Antonio da Silva Araujo

* 30Delza Rufino Ronzella

* José Farias de Souza

¢ Leticia Aida da Silva de

Queiroz

* Lourdette Ribeiro de Souza

*  Wagner de Barros Campos

* 31Marcia Regina Campos dos

Santos

* 1 Maria da Conceicdo Menezes
M da Costa

* 2 Cyrene Sant'anna

*  Dio Jaime Machado de
Almeida

* Felix da Silva Azevedo

* Roosevelt Tavares Mendes
Lima

* 3 Joaquim Teixeira dos Santos

*4 Ana Lucia de Castro Eyer
Pimenta da Cunha

* Berenice Pereira Lima

* Natercio Pereira

*  Neuzo Sebastido de Amorim
Tavares

* Vera Cosenza

* 5 Luiz Carlos Magalhaes

*  Manuel Chuva Correia

*  Marcio Pires de Carvalho e
Albuquerque

* 6 Jodo Luiz Ferreira Sodre

* 7 Iracy Yeda Carneiro Pereira

* Nilda Rabello Barbosa

* 8 Arnaldo José Soares

* Cezar Arthur Correa da Rochd
* Maria Carmeli Cesar de Melo
* 9 Adenilde Nogueira da Silva

* 9 Arildo de Alcantara

* Leandro Lirman

* 10 Antonio Fernandes Filho

* Concei¢do Maria de Almeida

* Fernando Luiz Restum
Pertusier

* José Newton Nogueira
Marques

* Sebastido Rubens Costa

* 11Claudio Luiz Correia

* 12 Arthur Palmeira Ripper Neto|*
* Zila Vercosa de Perez Barrios |°

* 13Cesar Augusto Lourengo
Filho

* Florice Roels

* 14 Antonio Lima Marques

* Hermani Monteiro Sampaio

* Oswaldo Pereira Caldas

* 15Antonio de Padua Martins

* Mauro de Souza

* Nina Maria Citro

* Ubirajara Pinheiro Borges

* 16Maria da Gloria de Assis
Abreu

* Maria das Gracas Camara
Buriti

* 17Flavio Roque D'angelo

* 17Jod0 Guedes de Campos
Barros

* Lucia Belisario de Carvalho
R. Pereira

*  Luiza Maria Romano Torres
de Almeida

* 18Paulo Roberto de Holanda
Sales

* 19Adelma Ramalho da Costa

* Clayton Salles Renno

Francisco Luiz Simoes Correa

Jesuino Capochim

* Luiz Gonzaga de Oliveira
Taulois

* 20Evalda Carvalho Silva Cruz

* Ronaldo Lacerda de Souza
Gayoso

* 21 Antonio Carlos de Souza

Cecilia Miyashiro

* Laice Correa Ribeiro

*  Orcelia Barroso

* 22Erico Moreno de Oliveira

Jandira Goes Coelho

* Maria Marta de Moura Reis

* 23Emilce Cerbazzi Tavares

* Ivany Ferreira de Souza

Jodo Paulo Pombeiro Gomes

* 24Joao Batista Antunes de
Aguiar

* Raymunda Travizani Ferreira
de Lima

* Solange Figueira Colossi

* 25Laerte Estrella

* 26Lucia Gloria de Porto Moura

¢ Paulo José Costa Netto

* 27Celida Conceigdo Costa e
Souza

*  Cleber José de Souza Villa
Verde

* Maria Veralacia Silva

¢ Neuza Salles Carneiro

¢ Severino Bezerra Xavier

¢ 280smar Rodrigues Cardoso

¢ Paulo Cesar Milani
Guimaraes

* 29Marina de Freitas Princisval
Sampaio

¢ Roberto Bemelmans

* 30Edimilson Liberato Dias

¢ Nelita Galdino Amorim

* 31 Aecio Coimbra Barreto
Costa

* Petrucio de Souza Leite



Prestacdo de Contas

Os Balancetes até 30/03/2013, o Acompanhamento Orcamentario do 1° Trimestre de 2013 bem como a documentacio
contabil pertinente estdo a disposicio de nossos associados para consultas e exames.

Demonstrativo Patrimonial - 1° Trimestre de 2013

(2013 - 2012)

ATIVO PASSIVO
2013 2012 2013 2012

CIRCULANTE 4.025.831  3.784.743 | CIRCULANTE 44701  39.184
CAIXA E BANCOS 2.935 3.010 EXIGIBILIDADES 44.701 ~ 39.184
INVESTIMENTOS 4.005.266  3.779.345
REALIZAVEL 17.630 2.388 ,

PERMANENTE 233.037  _241.798 | PATRIMONIO LiQUIDO 4214.167 3.987.357
INVESTIMENTOS 11.310 11.310 PATRIMONIO SOCIAL 4.214.167 3.987.357
IMOBILIZADO 221727 230.488

TOTAL 4.258.868  4.026.541 | TOTAL 4.258.868 4.026.541

Demonstracio do Resultado Comparativo

Acompanhamento Or¢camentario

1° Trimestre (2013- 2012) 1° Trimestre de 2013
RESUMO RESUMO

2013 2012 Realizado  Previsto
I. INGRESSOS 213.009 232.6584
1. RECEITAS 213.009 268.065 RECEITA: CONTRIBUICOES 152.112  155.820
FINANCEIRA 60.897 76.864
2. DESPESAS 141.339 153.229 I1.SAIDAS 141.339 165.815
- DESPESAS [41.339  165.815
RESULTADO DO PERIODO 71.670 114.836 SALDO 71.670 66.869

Convénios com a Apel

Atualize seu endereco!

E555%0 X Stefinha )
el DANCA DE SALAO

Continua em vigor o convénio com a
Academia de Danca Stelinha Cardoso - Av.
Mal Floriano, 42 - sobrado - Centro - Tel.:
2223-4066.

Adanca estimula as fun¢des psicomotoras,
desenvolve a expressividade corporal,
melhora o equilibrio e tudo o mais.

Nao dancar faz mal a satde.

A APEL garante 50% da mensalidade.

E SESI

Convénio APEL e SESI-R] - Satde - Cultura -
Lazer.

Desconto de 10% nas consultas médicas,
nos servicos odontolégicos e na area
educacional.

Visite uma das unidades do Estado do Rio
de Janeiro e veja outras atividades
interessantes. Para isso, basta comprovar
seuvinculocom aAPEL.

mantenha os dados pessoais atualizados,
principalmente seu endereco.
Lique para (21)2263-2707 ou envie um e-mail
para cadastro@apelonline.com.

Telefones Uteis

Eletros-Saude (21) 2138-6000
FABES (21) 2179-4949
Plantdo Assistencial do Fabes
(21) 9464-7255
Emergéncia da Vida UTI (21) 3461-3030
0800 0253130
Clube ELETROBRAS (21) 2514-5356
Eletros -
Geral (21) 2179-4700
Folha de Pagamento (21) 2179-4780
Empréstimo Financeiro  (21) 2179-4900
Seguros (21) 2179-4775
(21) 2179-4736

em agilidade nos servigos e informagdes sobre seus direitos e beneficios.

Quando a APEL sabe onde encontrar seus associados e dependentes, todos ganham
Por isso,

Homenagem Péstuma

Homenagem Péstuma aos queridos
colegas e amigos que se foram.

Manoel Francisco dos Santos
(24/09/1924 - 04/03/2013)
Messias da Silva Rangel
(12/07/1951 - 02/03/2013)
Cremilda Moreira de Aguiar
(12/03/2013)

Vera Maria Freire Sotero de Menezes
( 13/02/2013)

Anton Hajdu
( 10/03/2013)

Edmar Viana de Lima
(08/10/1934 - 31/03/2013)
Berenice Geraldo do Nascimento
(26/01/1939 - 22/03/2013)
Habib Rayes
(10/02/1929 - 28/05/2013)
Agostinho Pereira Ferreira
(10/01/1939 - 23/05/2013)




